KURUMSAL YONETIM iILKELERIi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

01.01.2012-31.12.2012 faaliyet déneminde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim ilkelerinde yer alan
prensiplere genel olarak uyulmus olup uygulanmayan hususlara, gerekcelere ve bundan kaynaklanan cikar catismalarina ilgili
bolimlerde yer verilmistir. Donem igerisinde Sirket ana s6zlesmesi, prosediir ve uygulamalar ilkelere uyum anlaminda gézden
gecirilerek uyumun tam olmadigi alanlar tespit edilmis ve bu alanlara yonelik iyilestirme caligmalart yapilmustir. Sirket
anasozlesmesi ilkelerin zorunlu maddelerine uyum saglamak amaciyla tadil edilmistir. Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
uygulamalara uyum Sirket yonetimi tarafindan prensip olarak benimsenmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 24.09.2012/19 tarih ve sayili toplantisinda sirketimizin SPK kurumsal y6netim ilkelerine uyum
derecelendirmesi yapilmasina ve derecelendirme kurulusu JCR Avrasya Derecelendirme A.S. ile sdzlesme imzalanmasina karar
verilmistir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile iliskilerini koordine etmek amaciyla sirketimiz biinyesinde 2004 yili sonu itibariyle Mali isler Boliimiine bagli
olarak calisacak Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi olusturulmustur. 2005 yil1 igerisinde birim sorumluluguna Nazli Deniz SEVUK
SEKMEN getirilmistir. Bahse konu birim, 2005 yil1 itibariyle etkin olarak faaliyet gdstermeye baslamig, 2012 yilinin tamaminda da
faaliyetini siirdiirmiistiir. Pay sahiplerimiz s6z konusu birim ile temasa gegerek Sirketimiz ile iletisim kurabilmektedirler.

Iletisim Bilgileri :

Tel  :0/212/356 19 10 — 231

Fax :0/212/356 19 11

e-mail : dsevuk@creditwest.com.tr

Sirketimizde 01.01.2012-31.12.2012 tarihi iginde Sermaye Piyasas1 ve IMKB tebligleri geregi 54 adet Ozel Durum agiklamasi bilgi
paylasimi amaci ile hazirlannms ve yapilmistir. Sirket Ozel Durum agiklamalarim IMKB yoluyla ve kamuyu aydinlatma projesi
kapsaminda paysahiplerinin bilgisine sunmustur. S6z konusu agiklamalar zamaninda yapilmis olup SPK veya IMKB tarafindan
yaptirim uygulanmamustir.

Mevzuat ile belirlenen bilgilendirme faaliyetleri haricinde yatirimer iliskileri kapsaminda yapilan faaliyetler ana hatlari ile asagidaki
gibidir;

. Yazili ve gorsel basin agiklamalari

. Yatirimer ve analistler ile yapilan toplanti ve goriismeler

. Telefon ve elektronik posta araciligiyla gelen bilgi taleplerine cevap verilmesi

Donem igerisinde gerek bireysel yatirimcilardan, gerekse araci kurumlardan tarafimiza yoneltilmis sorular SPK’nin Seri: VIII
No:54 “Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” ¢ercevesinde degerlendirilerek cevaplandirilmistir.

Donem igerisinde Sirketle ilgili olarak elektronik posta ve/veya telefon araciligiyla ulasan bilgi talepleri asagidaki basliklar altinda
toplanabilir:

a. Sirketin performans: ve faaliyetleri

b. Sirketin gelecege yonelik beklentileri

c. Genel kurul ve kar dagitimi

d. Potansiyel Sermaye artirimi

e. Yurtdisi istirakimiz

Bu basliklar altinda Sirket Yatirimer Iliskileri birimine dénem icerisinde yoneltilen bilgi talepleri éncelikle SPK’nin Seri: VIII
No:54, “Ozel Durumlarm Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde degerlendirilmekte ve pay sahiplerine
gerekli bilgiler mevzuat gercevesinde kalinmak suretiyle verilmektedir.

1. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklariin Kullanim

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda ana prensip pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamasidir. 2012 yili
icerisinde pay sahiplerinin sirketimize aktarmis olduklar1 yazili veya s6zIi tiim bilgi alma talepleri, ticari sir veya korunmaya deger
bir sirket menfaati kapsaminda olanlar disinda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaksizin ,6zel durum agiklamalari vasitasiyla
yapilan agiklamalar paralelinde cevaplanmustir. TTK ve SPK diizenlemelerinin gerekli kildig: pay sahipligi haklarmin kullanimini
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etkileyecek gelismeler, 6zel durum agiklamalari, sirket mali tablolari, bagimisiz denetim raporlari, faaliyet raporlari, ve
www.creditwest.com.tr web sitemiz vasitasi ile duyurulmaktadir.

Doénem iginde gerek Sirketin internet sitesi (www.creditwest.com.tr) pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme haklarmim kullanimini
kolaylagtirmak amaciyla kullanilmigtir. Sirket internet sitesi, Sirket’in “Kamuyu Bilgilendirme Politikas1” ¢ergevesinde tanimlanan
icerigi saglayacak sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yatirimcilarin, Sirket ile ilgili kurumsal bilgilere ulagim internet sitesi
araciligiyla saglanmaktadir.

Esas sOzlesmemizde Ozel denetg¢i atanmasini talep etme hakkini, her pay sahibi igin bireysel olarak diizenleyen hiikiim
bulunmamaktadir. Dénem igerisinde Sirket’e boyle bir talep ulasmamustir.

2. Genel Kurul Toplantilar:

Sirket donem igerisinde 1 adet olagan Genel Kurul ve 1 adet olaganiistii Genel Kurul gergeklestirmistir. A Grubu imtiyazli pay
sahipleri Ozel Kurul toplantis1 takiben yapilmugtir.

Sirket Yonetim Kurulunun 09 Mayis 2012/06 tarih ve sayili karari ile 2011 yil1 Olagan Genel Kurul toplantis1t 31 Mayis 2012
tarihinde %85.38’lik bir toplant: nisabu ile sirket merkezinde yapilmistir. Toplantiya davet kanun ve ana sozlesmede ongoriildiigii
iizere giindem ile birlikte 15.05.2012 tarihinde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Genel Kurul
oncesinde Olagan Genel Kurul giindemi, 2011 yil1 faaliyet 6zeti, denet¢i raporu 6zeti ve bagimsiz denetim raporunu igeren Sirket
faaliyet raporu Sirketin merkezinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirket Yonetim Kurulunun 06 Haziran 2012/12 tarih ve sayil karari ile Olaganiistii Genel Kurul 29.06.2012 tarihinde %85.38’lik
bir toplant1 nisab1 ile gergeklestirilmistir. Toplantiya davet kanun ve ana sozlesmede ongoriildiigii tizere giindem ile birlikte
12.02.2012 tarihinde Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmustir. Genel Kurul 6ncesinde Olagan Genel
Kurul giindemi pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Olaganiistii Genel Kurul Sermaye Piyasasi1 Kurulunun Seri: IV No:56-57
Tebligi uyarinca yapilmasi gerekli diizenlemelere iligkin olarak toplanmistir.

Sirket ana s6zlesmesine gore olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda karar nisabi T.T.K’nin hiikiimlerine tabidir. Genel
kurul toplantis1 6ncesi toplanti yeri, tarihi ve giindemi, yonetim kurulunun genel kurula sunacagi kar dagitim teklifi, yonetim
kurulunca segilen bagimsiz denetim sirketi 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulur. Sirket faaliyet raporu, sirket merkezinde
genel kuruldan 6nce ortaklarin bilgisine agik bulundurulur. Sirket Genel Kurullarindan once ilan edilen davet metninde pay
sahipleri, toplantiya katilabilmeleri ve oy kullanabilmeleri icin hisse senetlerini veya bunlarin bir banka veya Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’ye bloke edildigine dair belgeyi en ge¢ Genel Kuruldan bir hafta 6nce Sirket merkezinde ibraz ederek giris karti
almaya davet edilmektedir. Bu islem igin ongériilen 1 haftalik siirenin belirlenmesinde pay sahiplerinin ve Sirketin Genel Kurul
hazirlik siirecinin aksamamasi ve olasi pay devirleri sonucunda yeni pay sahiplerinin Genel Kurula katiliminin giiclesmemesi esas
alinmistir. Genel Kurullar, tim pay sahiplerinin katilimini kolaylastiracak sekilde Sirket merkezinde ve uygun saatlerde
gerceklestirilmistir. Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlasilabilir bir
yontemle aktarilmis; pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilmis ve saglikli bir tartigma
ortami yaratilmistir. Genel Kurullar’da pay sahipleri tarafindan giindem 6nerisi verilmemis, soru sorulmamistir. Menfaat sahipleri
ve medya toplantiya katilmamustir. S6z konusu Genel Kurul’a iligkin tutanaklar Genel Kurulu takiben Sirket merkezinde ve Sirketin
internet sitesinde siirekli olarak pay sahiplerine agik tutulmaktadir.

Sirket anasozlesmesi 2012 yili icerisinde yapilan olaganiistii genel Kurul’da Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin zorunlu maddelerine
uygun hale getirilmistir. Bu baglamda, 6nemli nitelikte sayilan islemlere iliskin olarak anastzlesmenin 3.maddesine 14. Fikra
eklenerek gerekli tadiller yapilmistir.

Genel Kurul giindeminde bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar1 hakkinda ortaklara bilgilendirme yapilmistir. Sosyal
sorumluluk ve bagis politikasi internet sitesinde yaymlanmustir ve bir degisiklik s6z konusu degildir.

3. Oy Haklar ve Azinlik Haklar1

Sirket anasozlesmesine gore, Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasinin A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan se¢ilmesi disinda oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. A grubu pay sahipleri bu haklarin1 kullanmiglardir. Sirketle
hakimiyet iligkisini de getirmesi kaydiyla, karsilikli istirak icinde olunan sirketler bulunmamaktadir. Azinlik paylar1 yonetimde
temsil edilmemektedir.

4. Kar Pay1 Hakki

Sirketimizin Kamuya agiklanmus bir kar dagitim politikast bulunmaktadir. Kar dagitim politikamiz internet sitemizde de yer
almaktadir. Kar paymda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket’in kar dagitim konusundaki genel politikasi ekonomik ortam
ve sirketin finansal pozisyonunun elverdigi ol¢lide kar dagitimmi en yiiksek tutarlara ¢ikarmak yoniindedir. Kar payr avansina
iliskin olarak Sirketin ana s6zlesmesinde hiikiim mevcuttur. Avans verilmesine iligskin yetkinin kullanimi yénetim kurulu tarafindan
mevcut mevzuat ve ekonomik ortam cercevesinde degerlendirilir. Kar dagitim yontem ve siiregleri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Sirket ana sdzlesmesinde yeralan hiikiimlerle belirlenmistir. Belirlenen kar dagitim politikasi
paralelinde her faaliyet doneminde yonetim kurulu tarafindan konuya iliskin karara varilmasimin akabinde 6zel durum agiklamasi
vasitasiyla kamuoyuna duyuru yapilir. Yonetim kurulunun kar dagitim tutarma iligkin karari genel kurulun onayina sunulur ve
onaylanan temettii tutarinin pay sahiplerine dagitimi genel kurul toplantisinda, SPK’nin ilgili Tebligi ¢ercevesinde, belirlenen siire
icerisinde yapilir.
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Yonetim Kurulumuz, 10.05.2012 tarihli toplantisinda 2011 yilinda olusan 25.246.618-TL konsolide net kar'in bagislar eklenmis net
dagitilabilir dénem karmin %'30'u oraninda anasdzlesmemizin 20.maddesi uyarinca 31.05.2012 tarihinden itibaren nakden
dagitilmasina, ve kar dagitim teklifinin Genel Kurul'un onayma sunulmasina karar vermis olup, 1 TL'lik nominal degerli hisse i¢in
briit 0.1823-TL (net 0.1550-TL) nakit temettii 6denmistir. Nakit olarak dagitilan toplam briit temettii 7,292,120-TL dir.

5. Paylarin Devri

Sirket ana sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamakta olup; paylarin devri, 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nun ilgili maddelerine gore yapilmak zorundadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
6. Bilgilendirme Politikas1

Sirketimiz tarafindan SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtildigi sekilde sirket bilgilendirme politikas1 olusturulmus, sirket
internet sitesinde ve KAP’ta yaymlanmugtir. Ayrica tiim pay sahipleri ve menfaat sahipleri, SPK’nun Seri:VIII, No.54 sayili Ozel
Durumlarin Kamuya Agciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi ¢ergevesinde bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme siireci, N.Deniz Seviik
SEKMEN tarafindan koordineli olarak agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar verebilmelerine yardimci olacak
sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle esit olarak kolay erisilebilir bir bi¢imde
yiriitiilmektedir. Sirket’in 3’er aylik donemlerde hazirlanan mali tablolar1 ve tamamlayict dipnotlar SPK’nun diizenlemeleri
uyarinca (zorunlu donemlerde bagimsiz denetimden gectikten sonra) kamuoyuna duyurulur. Duyurular ayrica Sirketimizin internet
sitesi www.creditwest.com.tr ‘da yayinlanir. Gelecege yonelik bilgiler konusunda bir agiklama yapilmamustir.

7. Sirketin Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup, www.creditwest.com.tr adresinden ulagilabilmektedir. Internet sitesinde sirketimiz ile ilgili
olarak da SPK Kurumsal Yo6netim Ilkelerinin 6ngordiigii icerikte bilgiler bulunmaktadir. Internet sitemizde sirket hakkindaki genel
bilgilere, ve yil sonlarina ait bilgilere ingilizce olarak da ulasilmast miimkiindiir.

8. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu Sirketimizin faaliyet raporunun ayrilmaz bir pargasisidir. Kurumsal yonetim ilkelerinde
sayilan bilgilere faaliyet raporumuzda yer verilmektedir.
BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

9. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri Sirket ile ilgili kendilerini ilgilendiren konularda bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme araci olarak elektronik
posta, Sirket internet sitesi ve posta kullanilmakta, daha dar kapsamli gelismelerle ilgili olarak ilgili menfaat sahibi grubu ile
toplantilar gergeklestirilmektedir. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykirt ve etik agidan uygun olmayan iglemlerini Kurumsal
Yonetim Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye dogrudan iletebilmesi igin 2013 yili igerisinde internet sitesinde gerekli
iletisim hatt1 olusturulmustur. Menfaat sahipleri boylece Kurumsal Yo6netim Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye
dogrudan ulasabilmektedir.

10. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilinm

Menfaat sahiplerinden calisanlarimiz sirket yonetimine dogrudan etki etmektedirler. Genel miidiir yardimcisi, grup miidiirii ve
miidiirlerden olusan Yiiriitme Kurulu ve miidiir alt1 iinvana sahip personelin bir boliimiinden olusan Sirket Meclisi diizenli
araliklarla toplanarak sirket faaliyetlerine iligkin dnerilerini iist yonetime iletirler. Uygun bulunan 6neriler uygulamaya gegirilir. Bu
bakimdan sirketimiz katilime1 bir yonetim politikasi izlemektedir.

Sirketimiz miisterileri ve tedarikgileri ile olan iliskilerini basta etik degerler olmak {izere miigteri ve tedarik¢i memnuniyetini esas
alarak yiiriitmektedir. Miisteri odaklilik, sirketimizin kurumsal degerlerinden biri olarak tanimlanmistir. I¢ ve dis miisterilere
sunulan iirlinlerin ve hizmetin kalitesi diizenli olarak iyilestirilmektedir. sirkette miigteri memnuniyetinin tam olarak saglanabilmesi
i¢in tiim ¢alisanlar, Yo6netim Kurulu dahil, {izerlerine diisen her tiirlii gorevi listlenme prensibini benimsemislerdir.

Sirketimizde de miisteri memnuniyetini saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak tiim fonksiyonel birimler siirekli olarak yeni
fikirler gelistirir ve ilgili kurullara iletir. Tiim kurumsal paydaslarla oldugu gibi tedarikgilerle ¢alismada da uzun siireli, kalic1 ve
giivenilir iliskilerin kurulmasi amaglanmaktadir. Iliskileri siirekli kilmak igin karsilikli etkilesimin énemi bilinir ve birer is ortag
olarak goriilen tedarik¢ilerin de bu iliskiden ekonomik olarak memnun olmalari arzu edilir. Bu olanaklar haricinde menfaat
sahiplerinin yonetime katilimi konusunda Sirkette olusturulmus siirekli bir model bulunmamaktadir.

11. Insan Kaynaklar: Politikasi
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Sirketimizin Insan Kaynaklar1 Politikasinin ana hatlarin1 bilgiye, deneyime, etik kurallara baghliga, profesyonellige, sirket
stratejisinin, vizyonunun ve misyonunun benimsenmesine verilen 6nem olusturmaktadir. Sirketimiz c¢aliganlarimizin Kisisel
gelisimlerini ve egitimlerini had sathada onemsemektedir. Biitiin ¢alisanlarimiz kendilerini giiglii bir takimin {yeleri olarak
gormektedirler. Sirket tarafindan kapsamli bir Personel Yonetmeligi hazirlanmistir. Yonetmelik, sirketin insan kaynagina yonelik
degerlerini ve ilkelerini belirlemistir. Ayrica personelin yasal ve idari biitiin haklari, 6dev ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Insan
Kaynag: ile ilgili konularda faaliyet gostermek iizere Insan Kaynaklar1 Birimi olusturulmustur. Birim, insan kaynaklar1 hususunda
ihtiyaclari belirlemek ve gidermekle yiikiimliidiir. Calisanlar ile sosyal haklar ve giivenceler, performans, kariyer yonetimi, {icret ve
kariyer gelisimi konularindaki iliskileri yiiriitmek Insan Kaynaklar1 Birimi’nin sorumluluklar arasmdadir. Sirket calisanlarmin
performans ve 6diillendirme kriterleri ¢alisanlara duyurulmaktadir. Calisanlarimizdan 6zellikle ayrimeilik konusunda herhangi bir
sikayet gelmemistir.

12. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilen etik kurallar1 internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmistir. Dénem icinde
cevreye verilen zararlardan dolay: Sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
13. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin Yo6netim Kurulu iiyeleri ve dagilimi asagidaki gibidir.

Adi-Soyadi Unvan Bagimsizhk | icrada Gorevli/Degil | Gorev Siiresi
Sn. Ali ALTINBAS Yonetim Kurulu Baskani Icrada gorevli degil 3Yil
Sn. Inan ALTINBAS Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi Icrada gorevli degil 3yl
Sn. Hiiseyin ALTINBAS | Yénetim Kurulu Uyesi Icrada gorevli degil 3 Y1l
Sn. Raif BAKOVA Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Icrada gorevli degil 1 yil
Sn. Fatma BALI Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Icrada gorevli degil 1 Y1l
Sn. Oztekin SEVUK Yonetim Kurulu Uyesi Icrada gorevli degil 1 Y1l
Sn. Sefer ALTIOGLU Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Icrada gorevli 3Yil

Yonetim Kurulunda 2 adet bagimsiz iiye bulunmaktadir. Denetimden Sorumlu Komitenin 06.06.2012 tarihli raporu ile bagimsizlik
kriteri tasiyan 2 aday Yonetim Kurulu’na 6nerilmistir. Raif BAKOVA ve Fatma BALI 29.06.2012 tarihinde diizenlenen Olaganiistii
Genel Kurul’ unda Bagimsiz Uye olarak Yénetim Kurulu’na secilmislerdir. Bagimsiz iiyelerden 06.06.2012 tarihinde bagimsizlik
beyanlar1 alinmistir. Yonetim Kurulu iiyelerimizden Sn.Ali Altinbas, Sn.inan Altinbas, Sn.Hiiseyin Altinbas ve Sn.Sefer Altioglu 9
yildir sirketimizde gorev yapmaktadirlar.

Sirketin yonetim kurulu iiye seciminde aranan asgari nitelikler TTK’nda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde ve 6361 sayili
Finansan Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri kanununun ilgili maddelerinde belirtilen niteliklerle uyusmaktadir.

Yonetim Kurulu iyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasma yonelik olarak olusturulmus kural ya da smirlandirmalar
bulunmamaktadir. Yonetim kurulu baskani ile genel miidiir farkli kisilerdir. Dénem i¢inde bagimsiz yonetim kurulu tiyelerimizin
faaliyet donemi i¢inde bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamustir.

Sirket tarafindan Yonetim Kurulu iiyeleri igin getirilmis bir yasak s6z konusu olmamakla beraber bu kapsamda bir iglem
gerceklesmemistir.

14. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi toplantidan 6nce sirketin ihtiyaglart dogrultusunda ya da yonetim kurulu iiyelerinin
talepleri dogrultusunda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu her ay toplanmaktadir. Yonetim Kurulumuz gerekli durumlarda ayda bir
defadan fazla da toplanabilmektedir. 2012 yilinda Yonetim Kurulumuz 33 defa toplanmugtir. Toplantilar sirket merkezinde, Yonetim
Kurulu iyelerinin toplanti1 tarihi ve glindemi konusunda Onceden yazili ya da sozli olarak bilgilendirilmeleri suretiyle
yapilmaktadir. Yonetim Kurulunun sekreterya islemleri Mali Isler Béliimii tarafindan yiiriitiilmektedir. 2012 yilinda biitiin kararlar
katilanlarin oy birligi ile alinmig olup iiyelerden farkli goriisler gelmemistir.

SPK Kurumsal Y&netim ilkelerinde yer alan konularda Yonetim Kurulu {iyelerimiz 2012 yil igerisinde yapilan toplantilara fiilen
katilmiglardir. Donem iginde yapilan toplantilarda karar zaptina gegirilmesini gerektirecek ve herhangi bir yonetim kurulu tiyesi




tarafindan yoneltilen soru olmamistir. Bu dénemde, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin onayma sunulmasi gereken iligkili taraf
islemleri ile 6nemli nitelikte islemler olmamustir.

Yonetim kurulu iiyelerine agirliklt oy hakk: ve/veya olumsuz veto hakki taninmamustir.

15. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizhgi

Sirket Yonetim Kurulu” nun 25.07.2012/15 tarih ve sayili toplantsinda Sermaye Piyasast Kurulunun Seri: IV No: 56-57 sayili
“KURUMSAL YONETIM ILKELERINE” iliskin tebliglerine gore; Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir
sekilde yerine getirebilmesi i¢in Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesinin kurulmasi suretiyle Yonetim Kurulunun yapilandirilmasina karar verilmistir. Ayrica is bu komitelere ek olarak
daha 6nce kurulmus olmakla birlikte degisikliklere uyum saglamak amaciyla Denetimden Sorumlu Komite’nin de {iyeleri yeniden
yapilandirilmistir. S6z konusu komitelerin iiyeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Denetimden Sorumlu Komite;
Komite Bagkani : Raif BAKOVA
Komite Uyesi  : Fatma BALI

Kurumsal Yonetim Komitesi;
Komite Bagkani : Raif BAKOVA
Komite Uyesi  : Fatma BALI
Komite Uyesi  : Oztekin SEVUK

Aday Gosterme Komitesi;

Komite Bagkan1 : Raif BAKOVA
Komite Uyesi  : Fatma BALI
Komite Uyesi  : Oztekin SEVUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
Komite Baskani1 : Fatma BALI

Komite Uyesi  : Raif BAKOVA
Komite Uyesi  : Oztekin SEVUK

Ucret Komitesi;

Komite Baskani1 : Fatma BALI
Komite Uyesi  : Raif BAKOVA
Komite Uyesi  : Oztekin SEVUK

Sn.Raif Bakova ve Sn.Fatma Bali bagimsiz iiyelerdir.
16. Risk Yonetimi ve i¢ Kontol Mekanizmasi

Yonetim Kurulumuz, bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Sirketin i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk yonetimi
fonksiyonlart dogrudan Riskin Erken Saptanmasi komitesine raporlama yapmak iizere olusturulmustur. Sirketin fonksiyonel
boliimleri kendi faaliyet alanlarina gore risk yonetimi politikalarini uygulamaktadirlar. Sirket biinyesinde yer alan bu birimler siire¢
dahilinde koordineli bir ¢aligma yiiriitmektedirler.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulumuz, sirketimizin misyonunu/vizyonunu ve degerlerini belirlemis olup bunlar internet sitemiz araciligiyla
kamuya agiklanmistir. Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenen misyon/vizyonumuz asagida belirtilmektedir.

Vizyon

Miisterisi ve ¢alisantyla birlikte en yiiksek katma degeri yaratan saygin, giivenilir bir faktoring kurulusu olmaktir.

Misyon

Gerek yurti¢i gerek ihracat faktoring miisterilerinin ihtiyaglarini en hizli ve en verimli sekilde karsilayarak azami miigteri
memnuniyeti saglamak; miisterilerimiz, galisanlarimiz, hissedarlarimiz ve diger biitiin menfaat sahipleri igin siirekli deger
yaratarak Tirkiye'de faktoring isleminin uygulanmasina yenilik¢i bir anlayisla onciililk etmek ve Tiirkiye’ nin ilk ii¢ faktoring
kurulusu arasinda yer almaktir.

Yonetim Kurulu sirket performansini aylik toplantilarda degerlendirerek sirketin hedefine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve
performansini gézden gegirmektedir.

20. Mali Haklar




Sirketimizde, Genel Miidiir ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri disinda Yonetim Kurulu iiyelerine herhangi bir iicret
6dememektedir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin her birine aylik 5.000-TL {iicret 6denmektedir. Bagimsiz YK iiyelerine
6denen ticret bagimsizligi zedeleyici bir seviyede olup olmamasi kriterine gore belirlenmektedir. Genel Miidiir sirketteki gorevi
karsihginda iicret almaktadir. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri {icret talep etmediklerini beyan etmislerdir. Is yogunlugu en
yiiksek olan 3 adet YK {iiyesine soforsiiz arag tahsisi yapilmistir. Sirketimizin {icretlendirme politikasi internet sitesi vasitasiyla
kamuya duyurulmustur. Sirketimiz ile yonetim kurulu {iyelerimiz arasinda dolayli ya da dogrudan herhangi bir borg/alacak
iliskisi ya da kredi iligkisi bulunmamaktadir.




